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Rozdzial I

rzepisy og6lne

s1.
Regulamin szkoleri zawodowych dotyczy organizacji i przebiegu szkoleri organizowanych

-'. 
i prowadzony ch ptzez COS ABW tj.:

I ) na pierwszy stopieri podoficerski;

2) na plerwszy stopieri chor4zego;

3) na pierwszy stopieri oficerski;

4) specjalistycznych;

5) doskonaleniazawodowego;

6) jgzykowych;

7) realizowanych dla podmiot6w zewnptrmych na zasadzie wzajemnych porozumieri

w zakresie nieuregulowanym w tych porozumieniach.

s2.
Szkolenia w COS ABW sq realizowane na podstawie:

1) rocmego planu szkoleri;

2) ramowych program6w szkolenia;

3) szczeg6towych program6w szkolenia.

$3.
l. Funkcjonariusze ABW bEdqcy uczestnikami szkolerl realizowanych przez COS ABW, zwani

. dalej ,,sluchaczami", sq kierowani na szkolenia rozkazem personalnym.
' 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wla5ciwej w sprawach osobowych pnesyla przed

rozpoczgciem szkoleri, o kt6rych mowa w $ 1 pkt l, dane dotyczqce sluchaczy, obejmujqce

ich: wyksztalcenie, kwalifikacje, zainteresowania oraz ewentualne dodwiadczenie zawodowe.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wlaSciwej w sprawach osobowych przesyla przed

rozpoczgciem szkolef, o kt6rych mowa w $ 1 pkt 2 i 3, dane dotyczqce sluchaczy obejmuj4ce

ich: wyksztalcenie, kwalifikacje, do6wiadczenie zawodowe, oceng z ostatniego opiniowania



or.v ewentualne wlr6znienia uzyskane w trakcie sluzby.

$4.
1. Szkolenia organizowane przez COS ABW odbywaj4 sip, z zasfrzeircniem ust. 2, w systemie

skoszarowanym, je2eli przewiduje to program szkolenia.

2. Dyrektor COS ABW moZe zwolni6 z obowi4zku skoszarowania sfuchacza mieszkajqpego

w miejscowoSci pobliskiej, je2eli zwolnienie to nie zaH6ci pnebiegu szkolenia i realizacji
- procesu dydaktycznego.

3. Zwolnienie, o kt6rym mowa w ust. 2, nastppuje na pisemny mport zainteresowanego
'" sluchacza.

Rozdzial 2

Prawa i obowi4zki sluchaczy

$s.
Sluchacze majq prawo do:

1) wszechstronnego rozwijania oraz doskonalenia swojej wiedzy i umiejgtno5ci zawodowych;

2) uzyskiwania od kierownictwa i kadry dydaktycznej COS ABW pomocy w sprawach

zw iqzany ch z r ealizacj 4 procesu dydaktyczne go ;

3) zapoznania sig z obowiqzuj4cym programem szkolenia;

4) zglaszania wniosk6w i propozycji dotycz4cych tredci i procesu nauczania;

5) korzystania ze zwolnieri z zajgf po wyraZeniu zgody przez kierownika jednostki

organizacyjnej wlaSciwej w sprawach osobowych;

6) reprezentowania ich w kontaktach z kierownictwem COS ABW przez wybranych

przedstawicieli (starost6w).

. Do obowi4zk6w sluchaczy na1e2y:
': 1) systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajgciach dydaktycznych objgtych progftrmem

szkolenia, z zastszeaeniem $ 5 pkt 5;

- 2) postQpowanie zgodnie z og6lnymi zasadami kultury, etyki zawodowej i dyscypliny slu2bowej;

3) uzyskiwanie zaliczef, zlolenie prac kontrolnych oraz przyst4pienie do egzamin6w

w wyznaczonych terminach, zgodnie z programem szkolenia;

4) ochrona informacji niejawnych;
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5) przestrzeganie przepis6w organizacyjno-porzedkowych obowi4Tuj4cych w COS ABW,

w szczeg6lnoSci sluchacze obowiqzani sq nosi6 w widocznym miejscu odpowiednie

identyfikatory;

6) zawiadomienie o absencji lub sp62nieniu na zajgcia i ich usprawiedliwienie zgodnie

z zasadamr pragmatyki slu2bowej;

7) wykonyrvanie innych obowi4zk6w zwiqzanych z przebiegiem szkolenia;

8) realizowanie imych zadan wlmikajqcych z obowiezujecych przepis6w prawnych w COS
, ABW;

. 9) dbanie o powierzone mienie i utrzymanie w czystoSci Mltkowanych pomieszczeri.

s7.
Do obowiqzk6w przedstawiciela (starosty) nale2y:

1) reprezentowanie sluchaczy w kontaktach z kierownictwem COS ABW;

2) utrzymywanie kontaktu z opiekunem dydaktycznym oraz wykladowcami w sprawach

dotycz4cych kursu;

3) dystrybucj a material6w i pomocy dydaktycznych w5r6d sluchaczy;

4) prowadzenie dziennik6w zaj96 lekcyjnych i dbanie o dokon)"wanie wpis6w przez

wykladowc6w.

Rozdzial 3

Obowi4zki wykladowcy i opiekuna dydaktycznego

$8.
Do obowi4zk6w wykladowcy prowadz4cego zajpcia nale?yl.

1) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji i aktualizowanie wiedzy;

- 3) opracowywanie i aktualizowanie material6w szkoleniowych;
- 4) przygotowywanie zagadnieri i p54af na zaliczenia oraz egzaminy;

5) prowadzenie szkolenia zgodnie z rczkladem zajg6;

. 6) prowadzanie konsultacji z zakresu realizowanych jednostek szkoleniowych;

7) przechowywanie dokumentacji zaliczefr i egzamin6w do czasu zakoriczenia szkolenia;

8) bieZqce uzupelnianie dziennik6w zajpt, i kart oceny sluchacza, zwanych dalej ,,kartami

oceny";

9) informowanie Naczelnika Wydzialu I Dydaktyczrego COS ABW o braku postpp6w

1



sluchacza w nauce lub o naruszeniu dysclpliny.

$e.
l. Dy'rektor COS ABW powoluje opiekun6w dydaktycmych szkoleri zawodowych na pierwszy

stopieri podoficerski, chor4zego i oficerski. W przypadku pozostalych szkoleri moZe ich

powolai jeZeli przemawiajqzatym wzglgdy dydaktyczne lub organizacyjne.

2. Do obowi4Tk6w opiekuna dydaktycznego nale2y:

1) zapoznanie sluchaczy z programem szkolenia i ,,Regulaminem szkolenia zawodowego

funkcj onariuszy ABW";

2) udzielanie pomocy sluchaczom w sprawach organizacyjnych zwiq,zanych z pobytem

w COS ABW lub realizacjq procesu dydaktycznego;

3) opiniowanieraport6wsluchaczy;

4) nadzorowanie pzebiegu szkolenia pod kqtem zgodnosci z rozkladem zaj{;

5) nadzorowanie prowadzenia dziennik6w zajEi i kart oceny;

6) informowanie Naczelnika Wydzialu I Dydaktycznego COS ABW o braku postQp6w

w nauce sluchacza lub o naruszeniu przez sluchacza obowiqzk6w, o kt6rych mowa

w$6;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczEcejrealizowanego szkolenia.

Rozdzial 4

Przebieg nauki

$ 10.

l. Zajgcia dydaktycme s4 realizowane w grupach liczqcych maksymalnie 32 shxhaczy,

z wykorzystaniem metod i form nauczania okre6lonych w szczeg6lowych programach

szkolenia.

2. Zajpcia praktyczne mog4byi realizowane w mniej szych grupach , zgodnie a wymogami
. okredlonymi w szczeg6lowym programie szkolenia.

'l 
3. Dzieri szkoleniowy trwa 10 godzin lekcyjnych (45 minutowych), a w uzasadnionych

przypadkach moZe byi przedluZony do 12 godzin lekcyjnych, zgodnie z porz4dkiem dnia
' 

obowiq"zujqcyrn w COS ABW.

s 11.
Program szkolenia realizowany jest na podstawie szczeg6lowego rozkladu zajgC opracowanego

w COS ABW i zatwierdzonego przez dyrektora COS ABW.



$ 12.

l PostEpy sluchacza w nauce sprawdza siE przez dokonywanie ocen bie24cych i okresowych'

2. Bie24cej oceny post9p6w sluchaczy dokonuje sip w formie sprawdzianu ustnego lub

pisemnego albo sprawdzianu umiejptno3ci praktycznych'

3. Okesowej oceny postqp6w sluchaczy w nauce dokonuje sig w formie egzaminu czastkowego'

pozakofrczeniurealizacjijednostkiszkoleniowej,blokutematycznegolubczg6ciszkolenia.

4. Sprawdziany, zallczenia i egzaminy cz4stkowe realizuj4 wykladowcy prowadz4cy danq

jednostkq szkoleniowq'

5. Do oceny postqp6w w nauce stosuje sig nastppujqc4 skalg ocen:

1) 5 - bardzo dobrY (bdb);

2) 4-dobrY(db);

1

3) 3 - dostateczny (dst);

4) 2 - niedostatecznY (ndst)'

Ocena, o kt6rej mowa w ust' 5 pkt 4, jest ocenQ negatylvn 4 i omacza nieopanowanie

p tzezs |uchaczawiedzy iumie jE tnoSc iwymaganychprogfamem'awprzypadku

sprawdzian6w, zaliczeh,egzamin6w czqstkowych i kofrcowych - ich nie zdanie'

sluchacz, kt6ry z uzasadnionych przyczyn nie przystqpil do sprawdzianu ' zallczenia lub

egzaminu cz4stkowego w l.vyznaczonym terminie' ma prawo do jego zaliczenia w terminie

okedlonym Przez wYkladowca'

Stuchacz, kt6ry nie tt4skal zaliczenia lub nie zdal egzaminu czqstkowego w termlme' ma

prawo do jednego zaliczenia lub egzaminu poprawkowego' w terminie wznaczonym ptzez

wykladowcg.

$ 13.

Sluchacza mo2na usun46 ze szkolenia, w szczeg6lnodci za:

1) brak postgpow w nauce udokumentowanych lub potwierdzonych ocenami

niedostatecznymi ze sprawdzian6w lub egzamin6w czqptkowych, brakiem zaliczenia

poszczeg6lnych jednostek szkoleniowych lub blok6w tematycznych wymaganych

programem;

2\ nieprzyst4pienie w wyznaczonyrn terminie do sprawdzianu ' zaliczenia albo egzaminu

cz4stkowego bez usprawiedliwienia;

3) opuszczenie, co najmniej jednego dnia szkolenia bez usprawiedliwienia;

4) razqce naruszenie dyscypliny slu2bowej;

5) razape naruszenie obowiq,zk6w, okre5lonych w $ 6'

W przypadkach okreSlonych w ust' 1, dyrektor COS ABW wystEpuje z wnioskiem

dokierownikajednostkiwla6ciwejwsprawachosobowychousuniEciefunkcjonariusza

6.

7.

8.
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ze szkolenia.

3. Zdanenia losowe powoduj4ce nieobecno56 sluchacza na co najmni ej 50 %o zajp6

przewidzianych programem szkolenia, s4 podstaw4 do przerwania procesu szkolenia.

4. W przypadku, o kt6r)ryn mowa w ust. 3 Dyrektor COS ABW, po konsultacji z kierownictwem

jednostki sluchacza, w kt6rej pelnil sluzbg przed skierowaniem na szkolenie, moze wyst4pii

z wnioskiem do kierownika jednostki wlaSciwej w sprawach osobowych, o skierowanie

sluchacza na szkolenie po ustaniu przyczyn nieobecnoici.

!j 14.

_ 1. F.gzamin koricz4cy szkolenie, zwany dalej ,,egzaminem koricowym" przeprowadza

sip je2eli przewiduje to program szkolenia.

2. Warunkiem dopuszczenia sluchacza do egzaminu koricowego jest uzyskanie zaliczeh oraz /
zdanie egzamin6w cz4stkowych przewidzianych programem szkolenia.

3. Czlonkowie komisji do przeprowadzenia egzaminu koricowego na pierwszy stopierl

w korpusie chor4Zych i oficer6w sE powollwani przez Szefa ABW.

4. Dyrektor COS ABW wyznacza w drodze decyzji czlonk6w komisji do przeprowadzenia

egzaminu koricowego na pierwszy stopieri w korpusie podoficer6w lub szkoleri, o kt6rych

mowawg I pkt 4-7.

5. Egzamin kofcowy szkoleri, o kt6rych mowa w $ I pkt 1-3 odbyva sig w formie ustnej lub

sprawdzianu pisemnego, a jeSli program szkolenia przewiduje nabycie umiejEtnoSci

praktycznych, egzamin koricowy obejmuje sprawdzian z wykonania tych czynnodci.

6. Warunkiem zdania ustnego egzaminu koricowego jest uzyskanie pozytyvnych ocen ze

wszystkich zadari i sprawdzian6w w trakcie egzaminu.

7. Ocena z ustnego egzaminu kofcowego jest wynikiem uzgodnienia stanowiska calej komisji

na podstawie indy""vidualnych ocen dokonywanych przez poszczeg6lnych jej czlonk6w

w trakcie egzaminu. W przypadku problemu z uzgodnieniem oceny, glos decydujqcy nalezy
' 

do przewodniczqcego komisji.

8. Sluchacz, kt6ry z uzasadnionych przyczyn nie przystqpil do egzaminu koricowego, ma prawo

do egzaminu w innym terminie wymaczonym przez przewodnicz4cego komisji

egzaminacyjnej.
' 9. Sluchacz, kt6ry nie zdat egzatnintt kofcowego w wyznaczonym terminie ma prawo

do jednego egzaminu poptawkowego, w terminie wyznaczonym przez przewodniczqcego

komisj i egzaminacyjnej.

10. Termin egzaminu, o kt6rym mowa w ust. 9, powinien zostai wymaczony po uplywie 14 dni,

nie p6Zniej jednak niz przed uplyrvem 30 dni od dnia egzaminu koricowego.

6
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s ls.
1. Po zakoriczeniu nauki i zdaniu egzaminu koricowego sluchacze otrzymujq

1) za3wiadczenie o zdaniu egzaminu;

2) Swiadectwo zdania egzaminu lub ukoriczenia kursu;

3) dyplom ukoriczenia kursu.

2. Swiadectwo lub zaSwiadczenie, o kt6rym mowa w ust. I pkt I i 2, jest przesylane do wlaSciwej
jednostki organizacyjnej.

i 3. Dyplomy ukoriczenia kursu absolwenci otrzymujq w dniu zakoriczenia szkolenia.

,  s16.
l. Dokumentacjp procesu nauczania w COS ABW stanowi4:

1) decyzja Szefa ABW w sprawie powolania komisji egzaminacyjnych;

2) ramowe plany i szczeg6lowe programy szkoleri;

3) rozklady zaj96 dydaktycznych;

4) decyzje dyrektora COS ABW powolujece komisje egzaminacyjne;

5) protokoly z egzamin6w wstEpnych i koricowych;

6) konspekty zajEi lekcyjnych;

7) analizy ankiet sluchaczy;

8) dzienniki zaj96 lekcyjnych;

9) dokumentacja z hospitacji i kontroli zajg6;

l0) korespondencj a z jednostkami organizacyjnymi ABW dotyczqca wsp6lpracy w procesie

szkolenia:

I l) karta oceny;

12) rejestr wydanych dokument6w potwierdzajqcych ukoriczenie szkolenia.

2. DokumentacjE, o kt6rej mowa w ust. 1, prowadzi i przechowuje Wydzial I Dydaktycmy COS

ABW.

Rozdzial 5

Ocena sluchacry

s 17.
1. Sluchacze w trakcie szkolerl, o kt6rych mowa w g I pkt I -3 podlegajq ocenie pod kqtem:

l) postgp6w w nauce;

2) nabyciaumiejgtnoSci praktyczrych;

3) umiejgtno6ci wsp6lZycia i wsp6ldzialania w grupie;



I
I
I
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i

4) umiejEtnodci dzialania w stresie;

5) przestrzeganiadyscyplinyslu2bowej'

2. W ocenie sluchacza uwzglgdnia sig opinig funkcjonariusry COS ABW oraz pozostalych

funkcjonariuszy ABW biorqcych udzial w procesie dydaktyczno-wychowawczlnn'

3. Opinie i uwagi, o kt6rych mowa w ust' I i 2 gomadzi sig w karcie oceny'

4. Na podstawie wlpelnionej karty oceny sporzqdza sig ocenp koricow4 sluchacza' kt6r4

przesyla sig do jeclnostki wlaSciwej w sprawach osobowych oraz do jednostki organizacyjnej'

w kt6rej sluchacz pelni stu2bq po zakoirczeniu szkolenia'

5. Na podstawie karty oceny sporz4dza siE opinig slu2bow4 funkcjonariusza' kt6ry ukoriczyl

szkolenie na pierwszy stopiei podoficerski'

6. Sluchacze szkoleri, o kt6rych mowa w $ 1 pkt 4-7 mog4podlegad ocenie pod k4tem kryteri6w

wskazanYch w ust' 1'

s 18.

Szczeg6lne wyniki w nauce stuchaczy szkoleir mog4 by6 podstawq do sporz4dzenia wniosku

o wyr6inienie funkcjonariusza'

Rozdzial 6

Przepisy organizacyjno - porz4dkowe

s le.

l. zabraniasig wnoszenia na teren cos ABw napoj6w alkoholowych' przechowywania ich

i spozl"wania - za wyjqtkiem bufetu'

2. Palenie tytoniu dopuszczalne jest w miejscach do tego wyznaczonych'

3. Osoby zakwaterowane w czpsci hotelowej COS ABW zobowiqzane s4 przestrzegac

obowiq,zuj 4cego tam regulaminu pobltu'

4. Korzystaj4cy z biblioteki, silowni' sauny' strzelnicy' sali gimnastycznej i innych obiekt6w

obowi4zani sq do przestrzegania obowi4zujqcych tam regulamin6w'

5. Sluchacze pelniqcy slu2bp w systemie skoszarowanym obowi4zani sq przestrzegad'

przepis6w Zarzqdzenia Szefa ABW w sprawie sposobu organizacji sluZby i jej pelnienia

w systemie skoszarowanym przez funkcjonariuszy ABW'

6. Sluchacze, funkcjonariusze cos ABW oraz inni funkcjonariusze i pracownicy ABW

przeby'rvaj4cy na terenie COS ABW obowi4zani sQ stosowad sig do Regulaminu zachowania

sig funkcjonariuszy i pracownik6w ABW w COS ABW'

7. Osoby przebywajqce na terenie COS ABW obowiqpane s4 do przestrzegania przepis6w

i zasad przeciwpozarowych, przepis6w bezpieczeirstwa i higieny sluZby i pracy oraz innych

przepis6w o charakterze organizacyjno - porzqdkowym' 
E


